
（別紙４）

～ 令和8年2月28日
（対象者数） ３８名 （回答者数） ２７名

～ 令和8年2月28日
（対象者数） ２名 （回答者数）

～ 令和8年2月28日
（対象数） １９件 （回答数） １４件

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
園・学校、保護者と更にまめに共有し必要な量を訪問できる
よう努力します。

2

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1 訪問員を役割分担し、計画的に訪問に行けるようにします。

2

3

心理師が必ず訪問に行っていることで専門的なアドバイスがで
きると考えています。

教室やクラスメイト、担任の先生も子どもを取り巻く環境とと
らえて全体の中で適応するためにはどうすればよいか考えてい
ます。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

訪問員が２名いますが、他の仕事と兼務しているため、需要に
対して十分時間が取りにくい状況です。

優先順位で訪問先が偏り気味になってしまうこと。

令和8年1月19日
○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 令和８年　４月　３０日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○訪問先施設評価有効回答数
○訪問先施設評価実施期間 令和8年1月19日

○事業所名 そだちサポートMana

○保護者評価実施期間 令和8年1月19日
○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


