
（別紙３）

～ 令和8年2月28日

（対象者数） ４３名 （回答者数） ３６名

～ 令和8年2月28日

（対象者数） ５名 （回答者数） 5

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

・きめ細かいの誤射への報告をして行く。

2

・保護者、子供とのコミュニケーションの充実。

3

・当事業所でしかできないことを考えてくこと。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

・毎月の研修の充実。

2

・ペアレントトレーニングの計画的な実施。

3

・年に数回のレクレーションの開催。

・職員が全員、有資格者で専門職員が多くいること。 ・一人ひとりに合った課題を行っている。
毎朝のミーティングでの話し合いで目標に合った課題を用意し
ている。

・専門職による面談、相談 ・保護者の困り感を察知して相談を受けている。

・職員の人数の多さ、常勤職員の多さ、人が変わらないこと ・こどもを常に大切に思うこと。職員が変わらずいること

・兄弟児を含めたレクレーションなどの保護者会の開催。 ・レクレーションの開催の予定が難しい。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

・一人、一人の更なる自己研鑽。 ・さらなる個人の能力アップのための研修の参加。

・ペアレントトレーニングの実施。 ・ペアレントトレーニングの未実施。

令和8年1月19日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 令和８年　４月　３０日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 そだちサポートMana

○保護者評価実施期間 令和8年1月19日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


